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: PernamenT IPOBE/ICHUsI OUEHKH NPO(PEeCCHOHAILHONH NeATeJbHOCTH
(B TOM 4HCIIe OEHKH 3HaAHHUH) NI eJarOru4ecKux paboOTHHKOB, aTTeCTyeMbIX C
HEeJIbI0O MOATBEPKACHHS COOTBETCTBHUS 3aHHMaEeMOi JAOJI2KHOCTH

1. O6uue noJiokenust
1.1 Hacrosumit  Pernament YCTaHaBIMBAET —IOPSJOK  MPOBEIEHHS  OLEHKH
NpOGECCHOHANBHON  esTebHOCTH (B TOM wHcle 3HAHHE) IS IIeIArOrMYECKEX
pabOTHHKOB, aTTECTYeMBIX C IeJIbIO IIOATBEPXACHUSA COOTBETCTBHSA 3aHHMAaeMOL
JOJDKHOCTH (majiee - oleHKa IpoheCcCHOHATBHOM JESATEIIBHOCTH).
1.2 Dlensto mpoBemeHus oOLeHKH NPO(QECCHOHAIBHOM  JeSATENbHOCTH  SBIISETCS
ONPENCTICHHEe COOTBETCTBUS yPOBHS KBATM(DHUKALMK I1€ATOTHIECKIX paboOTHHUKOB
TPeOOBAHUAM, IPEXBABISEMBIM IS [IOATBEPIKACHUS. COOTBETCTBHS aTTECTYEMbIX
PabOTHHKOB 3aHUMAEMBIM HOJKHOCTSIM. .
1.3 Ouenka mpodeccronansuoil  mesTeIbHOCTH [pOBOMUTCA B OYHOM (opMme
B IPHCYTCTBUH  MpPEACTaBUTENEH  aTTECTAMOHHONM  KOMHCCHH OpraHU3aluu
(manee komuccHs Opramm3ary), 00€eCIeYHBAIOIIX OpraHU3alHOHHO-
METOMYECKOE COMPOBOXKACHIE TAHHOM NPOUENYPHI IT0 IPUKA3y 3aBeNYIOLICH.
I'paduk, mecto NPOBEJICHUS OLEHKU NMPO(ECCHOHANBHON IeSTebHOCTH (B TOM umce
3HAHMH), COCTaB KOMHICCHH yTBEPIKAAOTCS PacIOpANUTEIEHBIMA aKTaMHU 3aBENYIOLIEH.
1.4, DKcnepTHYIO OLEHKY MHCHMEHHBIX paboT OCYIIECTBISIOT SKCIIEPTHI, SBIIOMHECS
CIICIMANUCTaMU  TI0  NpOQUII0  JeSTebHOCTU aTTeCTyeMOro  pabOTHHKA W
IPOIICAIIHE ClIENHaNbHOE 00ydeHHe IS ATTeCTAHOHHBIX 9KCIIEPTOB.
He nomyckaercs mposepka muchMeHHDIX paboT NHIAMH, OCYIIECTBISIOMUMI
00pa3oBaTeNbHYIO AesITENBHOCTD B JIPYro¥ OpraHu3amum.
1.5, Ouerka mnpodeccHOHANBHOR — esTETBHOCTH (mpodeccroHanbHEIX  3HAHUIL)
NIPOBOMUTCA MO  BONpOCaM  (HAIpaBIEHWSAM), CBS3aHHBIM C OCYILIECTBIICHHEM
ICMarOri4ecKod  HEeATeNBHOCTH, ¢  y4eTOM  JOJDKHOCTHEIX 00s3aHHOCTEH,
IPEAYCMOTPCHHBIX B KBAIU(DUKAMOHHON XapaKTePHUCTUKE 110 3aHHMAaeMOi JOJDKHOCTH
cornacHo Enmunomy KBAIMYUKAIMOHHOMY CIIPABOYHHUKY, YTBEPXKIAECHHOMY IPHKA30M
MuHucTepCTBa 34paBOOXPAHEHNS U CONUATBHOIO pasButust Poccuiickoit ®eneparmu ot
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26 августа 2010 г. №761н и профессиональному стандарту, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 октября 2013 г. № 544н.

Оценка профессиональной деятельности (оценка профессиональных знаний) проводится по методике МО и Н РТ в трех формах:

- подготовка конспекта учебного занятия; 
- решение педагогических ситуаций;

- тестирование. 
Форму проведения оценки профессиональных знаний определяет аттестационная комиссия по согласованию с аттестуемым работником.

Оценка профессиональной деятельности (профессиональных знаний) для педагогических работников, в должностных обязанностях которых предусмотрено проведение учебных занятий, может проводиться в форме подготовки конспекта (описания) учебного занятия. Педагогическим работникам, в должностных обязанностях которых не предусмотрено проведение учебных занятий (например, педагог-психолог), может быть предложена альтернативная форма оценки знаний - решение педагогических ситуаций в письменной форме или оценка профессиональных знаний проводится, по решению аттестационной комиссии, в форме письменного или электронного тестирования.

1.6. Требования к структуре, содержанию письменных работ, критерии их оценки устанавливаются настоящим Регламентом на основе методики оценки уровня квалификации педагогических работников, рекомендованной Министерством образования и науки Республики Татарстан для применения при проведении аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

1.7   Содержание тестовых заданий, форма и порядок проведения тестирования определяется распорядительными актами заведующей.

1.8   Максимальное время для проведения письменных работ составляет 3 часа от начала процедуры. Работа оформляется, как правило, черной гелевой ручкой на проштампованных листах белой бумаги (формат А-4) четким  разборчивым       почерком. Штамп организации заранее ставится в левом верхнем углу каждого листа. В   отдельных случаях,  по   решению  аттестационной   комиссии,   конспект  урока составляется на компьютере (шрифт 'ПтезЫеиНотап, размер шрифта 14) в присутствии представителей комиссии, выводится в печать на проштампованных листах. По завершении процедуры аттестуемый работник сдает заполненные и незаполненные проштампованные листы организаторам письменных работ.

1.9 Во время письменных работ пользование мобильными телефонами, методической литературой, за исключением учебников, хрестоматий, сборников задач, необходимых
для
подготовки
конспекта
учебного
занятия. Интернетом, заранее подготовленными конспектами занятий на бумажном или электронном носителях запрещается.

1.10  При несоблюдении участником оценки профессиональных знаний требований, предусмотренных пунктом 1.9 настоящего Регламента, составляется акт. который подписывается представителями комиссии, присутствовавшими во время процедуры оценки. По решению комиссии, письменная работа, при подготовке которой аттестуемым работником допущены нарушения, не засчитывается. В этом случае работнику предлагается пройти оценку профессиональных знаний повторно. 

2. Порядок проведении оценки знаний по форме конспекта (описания) учебного занятия

2.1. Конспект (описание) учебного занятия составляется участником оценки знаний в присутствии комиссии на бумажном или электронном носителе по предмету для возрастной группы, которую педагогический работник ведет в текущем учебном году.

2.2 В случае если педагогический работник в разных группах, ему предлагается выбрать учебную группу, рабочую программу для подготовки конспекта (описания). Данные о учебной группе, рабочая программа (учебно-тематический план, перспективный план на текущий учебный год), на основе которой проводятся занятия, представляются участником тестирования работодателю (заведующей), не позднее чем за неделю до начала процедуры.

Перед началом оценки профессиональных знаний аттестуемому педагогу предлагается инструкция, содержащая правила проведения оценки профессиональных знаний, требования
к
форме
и
объему конспекта
(описания) учебного занятия, перечень критериев, по которым будет оцениваться его работа.

Тему учебного занятия предлагает член комиссии из числа тем, представленных в рабочей программе (учебно-тематическом плане на текущий учебный год). Выбор темы членом комиссии осуществляется непосредственно во время проведения оценки профессиональных знаний в начале данной процедуры. Тема учебного занятия должна быть связана с освоением нового учебного материала.

2.3 Участник тестирования имеет право исключить отдельные темы, представленные в программе (плане), и по субъективным причинам для него не желательных (не более пяти).

Список тем предложенных членом комиссии участникам оценки профессиональных знаний, передается в аттестационную комиссию.

2.4.
Участнику оценки профессиональных знаний выдается для составления конспекта (описания) учебного занятия не более 10-12 проштампованных листов. При оформлении работы на бумажном
носителе
каждый
лист заполняется с двух сторон, страницы нумеруются.

Примерный объем конспекта – от 5 до 10 страниц.

Черновой вариант конспекта (далее – черновик) также оформляется на проштампованных листах и сдается членам комиссии вместе с работой. Наличие черновика не является обязательным требованием, он проверяется только при возникновении у членов комиссии вопросов по содержанию работы.

2.5.
В конспекте (описании) учебного занятия должен быть изложен
развернутый план учебного занятия с учетом требований и критериев,
установленных на основании пункта 1.7 настоящего Регламента.

В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание учебного занятия, сформулирован, цель и задачи занятия и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебной деятельности воспитанников, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей учащихся и конкретных характеристик учебной группы, в котором будет проводиться занятие. При написании конспекта учебного занятия педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру занятия в соответствии со своим индивидуальным видением его построения, письменно обосновав необходимость внесения изменений. В случае если конспект (описание) учебного занятия не завершен аттестуемым работников в установленное для этого время, члены комиссии оценивают завершенную часть конспекта, включая черновик работы.

Оценивание конспекта (описания) учебного занятия производится на основе методики оценки профессиональной деятельности, предложенной Министерством образования и науки Республики Татарстан.
3. Порядок проведении оценки профессиональной деятельности в форме решения педагогических ситуаций

3.1 Оценка профессиональной деятельности в форме решения педагогических ситуаций проводится на основе методики оценки профессиональной деятельности, предложенной Министерством образования и науки Республики Татарстан.

3.2 При проведении оценки профессиональной деятельности педагогическому работнику предлагается решить три ситуации.

Выбор ситуаций для оценки профессиональной деятельности производится случайным образом из имеющегося банка ситуаций. Аттестуемый педагог выбирает три ситуации из подготовленного для квалификационных испытаний набора ситуаций (не менее 30), называя три номера из перечня, который ему заранее не известен. Содержание банка ситуаций определяется руководителем (директором, заведующей).

3.3 Перед началом оценки профессиональной деятельности в форме решения педагогических ситуаций аттестуемому работнику предоставляется инструкция, содержащая требования и критерии оценки работы.

3.4 Для выполнения работы участнику оценки профессиональной деятельности выдастся не более 6-8 проштампованных листов.

Максимальный объем письменной работы - 3-4 страницы.

3.5. Невыполнение или неполное выполнение работы по решению предложенных
педагогических ситуаций засчитывается как отрицательный результат.
4. Порядок проведения оценки профессиональной деятельности в форме
тестирования.

Оценка профессиональной деятельности в форме тестирования проводится на основе вопросов тестирования, предложенной Министерством образования и науки Республики Татарстан.

При проведении оценки профессиональной деятельности педагогическому работнику предлагается изучить 100 вопросов по методикам психологии и педагогики (приложение №1). На тестировании старший воспитатель (председатель) случаем выбора предлагает 50 вопросов, каждый вопрос оценивается в 2 балла. Минимальное количество баллов - 60. время тестирования 45 минут, тестирование может проводиться на бумажном и электронном носителе.
5. Подведение итогов оценки профессиональной деятельности.
5.1
При подведении итогов оценки профессиональной деятельности учитывается шкала баллов, установленная Министерством.

5.2
Срок проверки квалификационных работ (до 3 работ) составляет два
дня. при количестве работ свыше 10 - не более трех дней.

По завершении проверки члены комиссии заполняют таблицы оценки письменной работы и полное, обоснованное экспертное заключение на каждую письменную квалификационную работу.

5.3. Результаты оценки профессиональной деятельности оформляются протоколом, который подписывается членами комиссии организации.

5.4
По завершении оформления протокола каждый участник оценки профессиональной
деятельности имеет право получить информацию о количестве баллов (оценке),
полученных аттестуемым работником по итогам участия в оценке профессиональной деятельности.

5.5
После завершения проверки работ протокол оценки профессиональной
деятельности, наряду с письменными работами, экспертными заключениями
хранится в аттестационной комиссии в течение 5 лет.

Комиссия организации учитывает результаты оценки профессиональной деятельности при принятии решения о соответствии (несоответствии) аттестуемого работника занимаемой должности.

Решение о соответствии аттестуемого работника занимаемой должности принимается только при наличии положительных результатов оценки профессиональной деятельности (оценки профессиональных знаний).

По решению комиссии организации может быть назначена дополнительная экспертиза работы или проведена, по заявлению работника, повторная оценка профессиональной деятельности (профессиональных знаний).

После принятия решения комиссией организации результаты профессиональных знании и рекомендации экспертов по итогам анализа письменной квалификационной работы заносятся в протокол проведения заседания аттестационной комиссии.

5.6. Заявления педагогических работников, не согласных с экспертной
оценкой их письменных работ, рассматриваются в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
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